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附件1

四川省引才引智基地
备案申请表
（示范类）

     基地名称：   XXX四川省引才引智基地      

基地负责人：                             
         依托单位：                                  

推荐单位：                               

起止日期：  2024年1月至2026年12月      
2024年3月填报

四川省科学技术厅印制

填 报 说 明

填写前需仔细阅读《四川省引才引智基地管理办法》和年度省级引才引智基地备案通知。

基地名称应围绕技术领域或学科方向命名为“XXX四川省引才引智基地”（高等院校以“XXX学科创新四川省引才引智基地”命名）。
依托单位是指四川省境内依法注册、具备独立法人资格的企事业单位，是基地建设和运行管理的责任主体。
推荐单位是指各市（州）科技行政主管部门、省级有关部门以及经科技厅核准具有推荐权限的单位。
基地建设负责人是指具有领导和组织管理能力、熟悉外专引智政策的中方负责人。

申报书所列内容须据实填写，表达应明确、完整、严谨、扼要（外文名词要同时用中文表达），保证材料真实性。

申报书中涉及国家秘密的内容，请按照国家有关保密规定，进行脱密处理后填写，不受理涉密材料。

申报书及相关附件材料一律用A4纸双面打印，胶装成册，加盖本单位公章并由推荐部门出具推荐意见盖章后报送（一式六份）。

所有申报材料恕不退还，请注意留存。

国（境）外高端人才是指外籍和港、澳、台高端人才，相关要求见“天府高端引智计划”实施办法（川科专〔2019〕4号）第十二条。

附件材料指引才引智相关管理制度、成果证明等佐证材料。

	一、基本信息表

	（一）依托单位基本信息

	单位名称  
	
	统一信用代码
	

	单位类型   
	£科研院所  £转制院所  £产业技术研究院  £高等院校  £双一流高校 

£医疗卫生机构    £高新技术企业  £科技型中小企业 £瞪羚企业 

£合伙制企业 £工商企业  £其他企业

	所属科技园区
	

	职工总人数
	人
	高级职称
	人
	固定资产
	万元

	法人代表
	
	通讯地址
	

	联系人
	
	联系方式
	

	依托单位简介（500字内）

	

	（二）引智基地基本信息

	基地名称
	“XXX四川省引才引智基地”（高等院校以“XXX学科创新四川省引才引智基地”命名）【请阅读“填报说明”】

	所属技术领域
	见申报通知P3的具体技术领域

	依托的国省

创新平台
	请列出依托的国省实验室、技术创新中心、工程技术研究中心、产业技术研究院、临床医学中心等的具体名称和有效期

	基地建设负责人
	姓名
	XXX
	性别
	
	出生年月
	

	
	职务
	
	职称
	
	联系电话
	

	基地建设联系人
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	职务
	
	职称
	
	联系电话
	（座机+手机）

	申请备案基地简介（500字内）

	

	基地近3年是否发生过环保、安全等责任事故：  £ 是               £ 否

	二、基地引才引智工作情况

	引才引智工作开展总体情况
	（开展引才引智工作基本情况，包括近三年引进国/境外人才人次、层次、长/短期、来源、发挥作用、培养国内人才等情况，取得的引智成果情况、引智成果推广和经济社会效益等情况）


	引才引智工作机制建设情况
	（引才引智工作队伍建设情况；国/境外高端人才引进、使用、服务等管理办法制定情况；引才引智工作目标管理、绩效评价、奖励惩处制度制定情况；引智渠道建设情况等。请附上相关文件作为附件）

	三、基地引才引智成果信息

	取得的主要引才引智成果及先进性
	（通过外专引智工作取得的新产品、新技术、新工艺等先进成果介绍，同时附上相关成果证明作为附件）

	引智成果示范推广工作开展情况及成效
	（通过引智成果推广取得的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响等，涉及成渝地区双城经济圈建设、“一带一路”及精准扶贫等工作的请作出专门说明）




	四、基地三年引才引智工作规划（2024年-2026年）

	拟引进国（境）外高端人才情况（不少于15人次）
	年度
	姓名
	性别
	国籍
	出生

日期
	最高学历
	专业
	职称
	特殊荣誉
	国外工作单位及职务（全职在川工作的填本单位及工作职务）
	来川

次序
	在川工作时间段（-年-月-日至-年-月-日）
	工作天数

	
	2024
	ALLEN XXX
	男
	英国
	1985/11/12
	博士
	人工智能
	教授
	诺贝尔奖获得者
	
	第1次
	2024/6/1-2024/8/1
	60

	
	2025
	ALLEN XXX
	男
	英国
	1985/11/12
	博士
	人工智能
	教授
	诺贝尔奖获得者
	
	第2次
	2025/9/1-2025/10/1
	30

	
	2026
	ALLEN XXX
	男
	英国
	1985/11/12
	博士
	人工智能
	教授
	诺贝尔奖获得者
	
	第3次
	2025/9/1-2025/10/1
	30

	
	2024
	TRACYMAC
	女
	美国
	1974/5/5
	博士
	集成电路
	教授
	瑞典皇家科学院院士
	
	第1次
	2024/6/1-2024/8/1
	60

	
	2025
	TRACYMAC
	女
	美国
	1974/5/5
	博士
	集成电路
	教授
	瑞典皇家科学院院士
	
	第2次
	2025/9/1-2025/10/1
	30

	
	2026
	TRACYMAC
	女
	美国
	1974/5/5
	博士
	集成电路
	教授
	瑞典皇家科学院院士
	
	第3次
	2025/9/1-2025/10/1
	30

	
	...
	以上为示例
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	年度
	姓名
	性别
	国籍
	出生

日期
	最高学历
	专业
	职称
	特殊荣誉
	国外工作单位及职务（全职在川工作的填本单位及工作职务）
	来川

次序
	在川工作时间段（-年-月-日至-年-月-日）
	工作天数

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	共    人    人次。

备注：特殊荣誉是指：诺贝尔奖获得者/外籍院士/图灵奖获得者/菲尔兹奖获得者/中国政府友谊奖/天府友谊奖/国际科技合作奖等。


	工作计划（年度考核和周期评估指标）
	（分年度填写，应包括年度引进国/境外高层次人才、引智体制机制创新完善、引智成果培育及推广、国内人才培养、国际学术交流合作、预期经济社会效益以及可持续影响等方面内容）

（一）2024年1月1日至12月31日。

1.国/境外高端人才引进情况。预计集聚国/境外高端人才人数、人次、层次、长短期、来源等情况。

2.国/境外高端人才作用发挥。①国/境外高端人才助力科技创新的预期目标（包括承担国内外重大科研任务、提升专业领域生产工艺或关键技术水平等）；②国/境外高端人才助力学科创新的预期目标（高校填写）；③国/境外高端人才培养国内人才的预期目标；④借助国/境外高端人才拓展对外交流合作的预期目标；⑤国/境外高端人才参与对外传播、建言献策等方面预期发挥的作用（选填）。

3.引智成果推广。预期取得的主要引智成果及先进性；预期示范推广引智成果情况及成效。

4.引智机制创新。制定、完善和落实国/境外高端人才引进、管理、使用、服务等管理办法和制度设计的预期目标。

（二）2025年1月1日至12月31日。

1.国/境外高端人才引进情况。预计集聚国/境外高端人才人数、人次、层次、长短期、来源等情况。

2.国/境外高端人才作用发挥。①国/境外高端人才助力科技创新的预期目标（包括承担国内外重大科研任务、提升专业领域生产工艺或关键技术水平等）；②国/境外高端人才助力学科创新的预期目标（高校填写）；③国/境外高端人才培养国内人才的预期目标；④借助国/境外高端人才拓展对外交流合作的预期目标；⑤国/境外高端人才参与对外传播、建言献策等方面预期发挥的作用（选填）。

3.引智成果推广。预期取得的主要引智成果及先进性；预期示范推广引智成果情况及成效。

4.引智机制创新。制定、完善和落实国/境外高端人才引进、管理、使用、服务等管理办法和制度设计的预期目标。

（三）2026年1月1日至12月31日。

1.国/境外高端人才引进情况。预计集聚国/境外高端人才人数、人次、层次、长短期、来源等情况。

2.国/境外高端人才作用发挥。①国/境外高端人才助力科技创新的预期目标（包括承担国内外重大科研任务、提升专业领域生产工艺或关键技术水平等）；②国/境外高端人才助力学科创新的预期目标（高校填写）；③国/境外高端人才培养国内人才的预期目标；④借助国/境外高端人才拓展对外交流合作的预期目标；⑤国/境外高端人才参与对外传播、建言献策等方面预期发挥的作用（选填）。

3.引智成果推广。预期取得的主要引智成果及先进性；预期示范推广引智成果情况及成效。

4.引智机制创新。制定、完善和落实国/境外高端人才引进、管理、使用、服务等管理办法和制度设计的预期目标。

（四）3年建设周期拟达到的引智工作总体目标。

1. 集聚国/境外高端人才X人X人次，培养带动国内人才X人；2.国/境外高端人才领衔或参与下，突破关键共性技术X项、前沿引领技术X项，形成新工艺X项、新产品X项；3.示范推广引智成果X项，预期经济社会效益和可持续影响；4.提升学科国际国内影响力的目标（高校填写）；5.引智机制创新目标。



	五、基地建设负责人简历表

	基  本  情  况
	姓名
	
	性别
	
	职务/职称
	

	
	工作单位
	

	
	专业特长
	

	
	通讯地址
	

	
	联系电话
	
	传真
	

	
	手机
	
	E-mail
	

	主

要

成

绩
	


	申请单位意见：

负责人（签字）：                职务：                 单位公章

 年    月    日

	推荐单位审核意见：

   负责人（签字）：                职务：                 单位公章

                                                       年    月    日




