附件1
                                                          问卷编号：□□□□

四川省科技人才与成果转化状况调查问卷

尊敬的女士/先生：

您好！为进一步改善我省人才环境，充分发挥各类人才作用，为实施创新驱动发展战略、加快推进“两个跨越”提供有力支撑。我们开展了此次问卷调查，收集您的意见和建议。
本次调查对象为:纳入国家、省、市人才计划的企业经营管理人才、专业技术人才、高技能人才、农村实用人才和社会工作人才。请根据您的实际情况考虑下列问题，根据不同题目要求直接在选定的项目答案的序号上划“○”，或在（ ）内填上数字，多选项请最多选择三项，并请按您认为的重要性排序。

感谢支持！

                                           四川省人才工作领导小组办公室
2014年4月

一、您所从事或服务的行业（         ）：

1、电子信息         2、装备制造                3、饮料食品
4、油气化工         5、钒钛钢铁及稀土          6、能源电力
7、汽车制造         8、农业                    9、社会事业
10、新材料          11、生物                   12、节能环保
13、其它领域（请说明）                                        
二、您的工作单位类型属于（        ）：

1、科研机构             2、高校           3、国有企业
4、民营企业             5、园区           6、其他

三、您现在的职务是（        ）：

1、主要领导　      2、中层领导　      3、技术骨干　      4、普通员工
四、您所从事的科技活动类型属于（        ）：

1、基础研究               2、应用研究             3、试验发展

4、科技产品营销           5、科技工作管理         6、其他          
五、您是否属于引进人才（        ）：

1、海外引进人才　   2、省外引进人才　   3、省内引进人才     4、不是
六、如果您现在拥有一项新科技成果需转化，您往往会选择（       ）

1、自己兴办企业来实施这项成果      2、自己寻找投资方       3、直接卖给企业
4、寻找可靠的技术中介机构（如技术经纪人等）的帮助          5、不知道该怎么办
6、其他（请说明）                               

七、您在科技成果转化的过程中，遇到的困难有（       ）

1、资金投入不足              2、专业人才缺乏               3、政策支撑不够

4、转化渠道不畅              5、转化机制不健全             6、利益分配不明确

7、效益低下                  8、缺乏实用性                 8、权利得不到保护
10、其他（请说明）                               
八、您或您的单位科研经费来源有（         ）：

1、政府资金    2、企业或单位自有资金   3、金融机构贷款    4、国外资金 

5、其它（请说明）                                       
九、如果您想创业，您认为最需要的是（        ）：

1、创业辅导            2、管理咨询服务           3、科技资源共享和研发服务

4、政府专项资金支持    5、风险投资               6、财税优惠政策

7、减少行政干预        8、项目的产业化合作
10、创业所需的高品质、低租金的场地   11、其他（请说明）                     
十、您认为制约科技人才创业的主要因素有（        ）：

1、社会创业氛围              2、创业扶持政策       3、融资环境
4、市场竞争环境              5、创业孵化基地建设   6、创业服务体系
7、公平、透明、廉洁、高效的运行机制   8、创业技能和创业经验

9、创业环境压抑，缺乏吸引力           10、知识产权保护环境
11、其他（请说明）                     

十一、您认为从事科技创新所需的激励措施有（        ）：

1、股权激励              2、科研条件扶持             3、成果和产业化奖励
4、住房条件改善          5、一次性货币奖励           6、加薪
7、提供培训机会          8、职位晋升                 9、额外福利
10、授予荣誉称号         11、其他（请说明）                           

十二、您认为影响科技人才创新的因素有（         ）：

1、硬件环境（工作设备、工作场所等）        2、软件环境（人际关系、领导重视等）

3、科研管理体系         4、科技政策        5、个人原因

6、其它（请说明）                                       
十三、您在科研工作中，碰到的主要困难是（         ）： 

1、很难争取到科研课题        2、科研经费不足      3、缺少科研、学术氛围

4、科研方向不被重视          5、不受重用          6、科研经费管理制度不灵活
7、成果评价考核制度不灵活    8、设备条件较差      9、国际交流不够

10、资料缺乏、最新科技信息不灵               11、研究和工作时间无法保证

12、其他（请说明）                                     
十四、您目前急需解决的问题是（        ）：

1、工资待遇偏低          2、住房条件差         3、子女升学和就业困难

4、配偶调动或就业困难    5、继续深造条件差     6、研究成果转化困难

7、职称评审困难          8、调动困难           9、学术交流困难
10、知识产权保护困难     11、其他（请说明）                         
十五、您认为制约本省高科技人才发展的主要因素有（         ）：

1、领导重视程度低     2、政府部门支持少        3、激励机制不健全

4、经费投入不足       5、社会保障制度不健全    6、发展环境差

7、和人才相关的法律法规不完善                  8、信息的获取和交流困难

9、其他（请说明）                                      
十六、在我省科技人才机制建设方面，您认为需要重点改革的是（        ）： 

1、人才引进机制      2、人才培养机制       3、人才分配激励机制
4、人才选拔任用机制  5、人才合理流动机制   6、人才评价机制
7、人才保障机制      8、其他（请说明）                           
十七、您认为导致科技人才外流的主要原因有（       ）： 

1、事业环境不优   2、工作压力大  3、个人价值没有体现  4、不适应企业文化

5、人际关系不好   6、求学深造    7、薪酬待遇低        8、与配偶两地分居

9、子女教育       10、其它（请说明）                                 
十八、您认为影响四川吸引科技人才的最关键因素有（          ）：

1、薪酬待遇    2、发展空间      3、人才政策    4、科研水平    5、生活成本

6、社会保障    7、经济发展水平  8、国际化程度  9、城市活力   10、创业机会

11、学术交流机会          12、自然环境和地理位置     13、治安环境

14、子女教育              15、政府科技政策水平       16、高科技产业聚集

17、其他（请说明）                                     
十九、在科技人才引进机制方面，您认为我省还有哪些不足（        ）
1、紧贴我省产业发展需要不够      2、开放引才平台不宽       
3、政府与用人单位联动不够        4、缺少引才信息发布渠道 
5、缺乏柔性引才机制              6、政策缺乏吸引力和竞争力
7、经费投入不足                  8、对引进人才服务不到位、使用不足

9、允诺的条件难以兑现            10、政策执行不力
11、其他                                     

二十、在科技人才培养机制方面，您认为我省还有哪些不足（        ）

1、培养力度不足     2、经费投入不足          3、实践锻炼不够
4、培养与使用脱节   5、培训力度不够          6、缺乏持续培养
7、其他                              
二十一、您认为比较有效的科技人才培养途径是（        ）：

1、政府和用人单位的科研项目资助      2、政府或用人单位的重点人才培养计划

3、单位支持的攻读学位                4、经常参加高层次学术研讨会

5、自学成才         6、其它（请说明）：                                   
二十二、在科技人才流动机制方面，您认为我省还有哪些不足（        ）

1、存在体制和身份差别       2、缺乏人才交流信息平台       3、机制不够灵活
4、社会保障体系不健全       5、缺少中介服务，人才市场发育不够
6、其他（请说明）：                                  
二十三、在高层次科技人才队伍建设上，您认为我省当前工作的重点应该是（          ）：

1、培养提升本土人才    2、大规模引进外地和留学人才   3、改革人才评价制度

4、完善人才激励政策    5、促进人才合理流动           6、创新用人机制
7、完善和实施政府人才工作制度                 8、加强人才创新创业平台建设
9、推动人才资源区域合理配置                  10、大力发展人才中介服务机构
11、其他（请说明）                                   

二十四、在高层次科技人才队伍建设中，您认为政府更需要做的是（          ）：

1、 完善公平合理的科技立项程序与审批制度  2、保护知识产权  

3、 完善科技成果的评价和奖励制度          4、建设便捷的基础设施 

5、 营造廉洁高效的科技创新服务环境        6、促进人才合理流动

7、 完善公平公正公开的用人制度
8、其他(请说明)：                                     
二十五、您认为我省在科技人才引进培养使用中比较好的做法或政策有（         ）：
1、省“千人计划”        2、科技创业领军人才计划      3、科技创新苗子工程          
4、省学术技术带头人      5、省青年基金                6、省创新团队培养计划

7、其他(请说明)：                                     
二十六、您认为全省在科技人才服务方面急需解决的问题（开放问题）：         

二十七、您认为在科技成果转化的过程中，需要哪些方面的政策支撑（开放问题）：         
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